	S0019A
	Kvantitativa metoder i sociologi och socialt arbete


Maxpoäng - 46
Poänggräns för G – framgår ej
Poänggräns för VG – framgår ej men 41 p gav VG

1. Beskriv och förklara kortfattat med egna ord följande begrepp:
Variabler och variabelvärden samt vilka olika mät/skalnivåer som en variabel kan ha (3p). Motivera varför det är viktigt att vara uppmärksam på skal/mätnivå? (3p)

2. Vad menas med ett statistiskt samband (rita gärna)? Vad innebär kausalitet och vad är en kausal modell? (3p)
3. Vad menas med ett sannolikhetsurval (obundet slumpmässigt urval)?
Ge ett exempel. (2p) Vad innebär ett sannolikhetsurval för en undersökning med avseende på slutsatser? (2p) Vilken betydelse kan ett bortfall ha för en undersökning där datamaterialet baseras på ett sannolikhetsurval? Motivera ditt svar! (2p)
4. Vad menas med validitet, reliabilitet och operationalisera?
Hur är förutsättningarna i en undersökning som dessa begrepp benämner relaterade till varandra? Förklara gärna genom att ge exempel! (6p)

5. Det finns olika typer av centralmått och spridningsmått. Vilka är dessa och ge ett exempel på när det är lämpligt att använda något av respektive mått. (3p)

6. Vad menas med signifikansprövning? Vad är ett chi2 test och när använder man ett sådant? (2p)
7. I en undersökning genomförd av Ungdomsstyrelsen 1997 av ett representativt urval av ungdomar i Sverige, 16-26 år gamla studerade man bl.a. sambandet mellan klasstillhörighet och framtidstro. Räkna ut procentandelarna som beskriver ett eventuellt samband. Tolka resultatet sociologiskt (dvs. vad kan det statistiska utfallet tänkas avspegla med avseende på ungdomar och framtidssyn i verkligheten (2p). Räkna ut chi2, ta ställning till om sambandet (eventuella procentdifferenser) är signifikant (8p).

Tabell 1. Social klass och framtidstro bland 15-26-årngar i Sverige 1997

	
Framtidstro
	
Överklass/övre
medelklass/medelklass
	Arbetarklass

	
Pessimistisk
	
438
	
458

	
Optimistisk
	
1616
	
869

	
N (totalt)
	
2054
	
1327


8. I en undersökning på en arbetsplats jämfördes månadslöner (kr) för män och kvinnor (se nedan). Räkna ut medellön och standardavvikelsen för män respektive kvinnor. Räkna också ut medellönen för hela arbetsplatsen. Tolka utfallet statistisk men också sociologiskt (vad kan eventuella skillnader bero på)? (6p)
	Män
	Kvinnor

	10000,0
	11000,00

	13500,00
	11500,00

	16000,00
	17000,00

	21000,00
	18000,00

	14000,00
	11500,00

	19000,00
	19000,00

	22000,00
	13500,00

	18500,00
	14500,00

	19500,00
	21000,00

	26000,00
	11000,00


9. Vad menas med nivåfelslut och tidsfelslut? Ge exempel. (4p)







